
 

REGIONE PIEMONTE BU24 12/06/2014 
 

Azienda sanitaria locale 'TO1' 
Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti di operatore socio sanitario. 
 
 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO 

In esecuzione della deliberazione n.  410/A.01/2014  del  22.5.2014, è indetto concorso pubblico per 
titoli ed esami a: 

 
N. 2 posti di OPERATORE SOCIO SANITARIO – cat. B – livello economico super (BS). 
 
Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente 
C.C.N.L. del Comparto Sanità. 
 
Possono partecipare al concorso coloro che, dell'uno o dell'altro sesso, sono in possesso dei requisiti 
generali e specifici previsti dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220 e precisamente: 
 
REQUISITI GENERALI  
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea; 
b) Idoneità fisica all'impiego. 

L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuata a cura di questa Azienda, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente dalle pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, 
ospedali e enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20.12.1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica. 

 
REQUISITI SPECIFICI  
c) diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico; 
d) titolo specifico di Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito del superamento del corso di 

formazione di durata annuale, previsto dagli artt. 7 e 8 dell’accordo provvisorio tra il Ministro 
della Sanità, il Ministro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Province Autonome di Trento e 
Bolzano del 18/02/00 o titolo riconosciuto equipollente ai sensi dell’art. 13 dell’accordo 
intervenuto in data 22/02/2001 tra il Ministro della Sanità, il Ministro della Solidarietà Sociale 
e le Regioni e Province Autonome di Trento e Bolzano. 

 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a 
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.  
Tutti i requisiti di ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande di partecipazione. 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, redatta in carta 
semplice, datata e firmata sotto la propria responsabilità, quali dichiarazioni sostitutive, a norma 
dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al 
concorso: 



 

a) data, luogo di nascita e residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sostitutivi di cui all’art. 38 del D.L.vo 

165/2001 o equivalente; 
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate; 
e)  i titoli di studio posseduti, indicando la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rap-

porti di pubblico impiego ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni; 

h) i titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito e titoli (art. 5 DPR 487/94 e successive 
modificazioni e integrazioni); 

i) per i cittadini stranieri l’adeguata  conoscenza della lingua italiana. 
 
Ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000 L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e qualora emergano ipotesi di falsità in 
atti e/o dichiarazioni mendaci, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti ed 
incorre in sanzioni penali, ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R.. 
 
Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap hanno 
facoltà di indicare nella domanda di partecipazione al concorso l’ausilio necessario in relazione al 
proprio stato per sostenere le prove d’esame.  
 
Gli aspiranti devono indicare l’indirizzo presso il quale devono essere trasmesse tutte le 
comunicazioni relative al concorso; essi sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni 
cambiamento di indirizzo all’amministrazione la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di 
irreperibilità presso l’indirizzo comunicato. 
 
Le domande d’ammissione al concorso devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASL 
TO1 e possono essere presentate con le seguenti modalità: 
 
1) Mediante consegna all’Ufficio Concorsi presso la Sede di Via San Secondo, n. 29  –  Torino 
dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 12,00. 
In tal caso la sottoscrizione dell’istanza può avvenire in presenza del dipendente addetto a ricevere 
la documentazione ovvero l’istanza debitamente firmata dall’interessato può essere presentata anche 
da interposta persona unitamente a fotocopia di un documento d’identità in corso di validità del 
sottoscrittore dell’istanza. 
 
2) A mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata all’ASL TO1 – Via San  
Secondo n. 29 – 10128 Torino. 
In tal caso l’istanza debitamente firmata dall’interessato deve essere spedita unitamente a fotocopia 
di un documento di identità in corso di validità del sottoscrittore. 
Le domande, inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodotte in 
tempo utile se spedite entro il termine di scadenza; a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
Postale accettante. 
 
3) Tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC dell’ASL TO1 aslto1@postecert.it (ai 
sensi del DPR del 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i., DPR n. 68 del 11.2.2005 e 



 

della circolare n. 12 del 3.9.2010 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della 
Funzione Pubblica).  
La validità di tale invio è subordinato all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice anche 
se indirizzata alla PEC Aziendale. L’istanza e tutta la documentazione allegata deve essere inviata 
in un unico file in formato pdf comprensiva di copia di valido documento di identità in corso di 
validità dell’aspirante. 
 
Il termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana.  Qualora detto termine venga a cadere in giorno festivo o feriale non lavorativo, 
il termine stesso è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni di recapito da parte dei concorrenti, oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
 
Il bando integrale sarà pubblicato sul sito Internet www.aslto1.it. 
 
Alla domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono allegare: 
a) curriculum formativo e professionale, in carta semplice, datato e firmato, che non ha valore di 

autocertificazione; 
b) elenco dei documenti presentati: in carta semplice, in duplice copia, datato e firmato; 
c) dichiarazione sostitutiva (all. B) per la valutazione dei servizi prestati e dei corsi frequentati. 
Il possesso dei titoli di ammissione ed i titoli e servizi che il candidato ritenga opportuno far valere 
agli effetti dell’ammissione e agli effetti della formulazione della graduatoria devono essere 
dichiarati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà e devono 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo; l’omissione anche di un solo 
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 
 
Ai sensi dell’art. 15 della L. 12.11.2011, n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica 
Amministrazione riguardanti stati, qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 45 e 46 del D.P.R. 445 del 28.12.2000. 
 
Nell’attestazione relativa ai servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni deve essere indicato 
se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. n. 761 del 20/12/79 
in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto: in caso positivo l'attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 
 
Per la valutazione del periodo di servizio militare la dichiarazione sostitutiva dovrà contenere i 
seguenti estremi: periodo di svolgimento, qualifica rivestita e struttura presso la quale è stato 
prestato. 
 
Le dichiarazioni rese dal candidato - in quanto sostitutive, devono contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo 
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 
Non saranno valutati titoli ed autocertificazioni presentati oltre il termine di scadenza del presente 
bando. 



 

 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/06/03 n. 196 e successive modificazioni e integrazioni, i dati 
forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa Amministrazione del Personale e 
Affari Generali - Settore Concorsi per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dalla procedura stessa. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione 
giuridico-economica del candidato/a.  
 
Espletato il concorso le autocertificazioni/eventuali documentazioni allegate alla domanda di 
partecipazione potranno essere ritirate dal candidato o da altra persona munita di delega scritta al 
ritiro. Il periodo di conservazione della domanda di partecipazione presentata, nonché le 
autocertificazioni ad essa allegate, è di 5 anni; decorso tale periodo la documentazione, se non 
ritirata, verrà distrutta. 
 
 
PROVE DI ESAME 

I candidati ammessi al concorso saranno sottoposti in conformità all'art. 29 del D.P.R. 27/3/2001 n. 
220 alle seguenti prove: 
 
a) PROVA PRATICA: Esecuzione di tecniche specifiche anche in forma simulata connesse 

alla qualificazione professionale richiesta; 
 
 
b) PROVA ORALE: Consistente in un colloquio individuale sulle materie oggetto 

dell’attività professionale in esame. 
 
 
Il diario delle prove, nonché la sede delle medesime saranno comunicate ai candidati con 
raccomandata con avviso di ricevimento non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime. 
 
La mancata presentazione agli esami, qualunque sia la causa, equivale a rinuncia al concorso. 
 
La durata delle prove di esame e le modalità di svolgimento sono stabilite dalla Commissione 
esaminatrice nominata ai sensi dell’art. 28 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.  
 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti in conformità all'art. 8 del 
D.P.R. 27/3/2001 n. 220: 
40 punti per i titoli;  
60 punti per le prove d’esame. 
 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova pratica; 
30 punti per la prova orale. 
 
 



 

I punti per i titoli sono così ripartiti: 
 
20 punti per i titoli di carriera; 
 2 punti per i titoli accademici e di studio; 
 2 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici; 
16 punti per il curriculum formativo e professionale. 
 
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30; è escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di 
sufficienza. 
 
 
ASSUNZIONE VINCITORI 
I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda a sottoscrivere i moduli predisposti 
dall’Amministrazione relativi alle dichiarazioni da rendere ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro. 
 
L’assunzione decorre, a tutti gli effetti, dalla data della effettiva presa di servizio e diviene definitiva 
dopo il compimento, con esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi sei. 
Nello stesso termine i vincitori del concorso devono dichiarare, sotto la propria responsabilità di 
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del  D.Lgs.  n. 
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni. 
 
Il candidato che, senza giustificato motivo, non dichiari la propria disponibilità all’assunzione nel 
termine stabilito nella relativa comunicazione, decade dal diritto all’assunzione. L’Azienda, per 
comprovate ragioni, può prorogare il termine di assunzione a propria discrezione. 
 
Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 
 
 
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
La graduatoria sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte ed è valida per 36 
mesi dalla data della pubblicazione stessa, salvo diverso termine eventualmente stabilito da 
successive disposizioni di legge.  La rinuncia all’assunzione da parte del candidato idoneo, implica 
la decadenza dalla graduatoria stessa. 
 
 
NORME FINALI 
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte dei candidati, l'accettazione senza riserva di 
tutte le condizioni e clausole del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale. 
L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e 
per il trattamento sul lavoro, art. 57 del D.Leg.vo 165/01. 
 
Al presente concorso saranno inoltre applicate le disposizioni di cui alla Legge 24/12/1986 n. 958 
ed all’art. 39, comma 15 del D.Leg.vo 196/95 così come modificato dall’art. 18 D.Leg. vo n. 215/01 
che prevede una riserva di posti a favore dei volontari in ferma breve o ferma prefissata 



 

quadriennale delle tre Forze Armate, congedati senza demerito. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono le norme di cui al D.P.R. 
761/79, al D.P.R. 487/94 e successive modificazioni e integrazioni, al D.P.R. 220/2001 e al 
C.C.N.L. nel tempo vigente. 
 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere od annullare il presente 
bando, dandone comunicazione agli interessati. 
 
Il presente bando è stato adottato tenuto conto dei benefici in materia di assunzione riservata agli 
invalidi ed agli altri aventi diritto all’assunzione obbligatoria di cui alla legge 12.03.1999, n. 68. 
 
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Amministrazione del Personale e Affari 
Generali dell’ASL TO1 - Settore Concorsi - Via San Secondo n. 29, Torino telefono: 
0115662363/2273. 
 

Il Direttore Generale 
 Giovanna Briccarello 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
allegato A 
 
Al Direttore Generale 
Azienda Sanitaria Locale  TO1 
Via San Secondo, 29 
10128  - TORINO 
 
Il/La sottoscritt_ _________________________________________________________ chiede di 
poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento a tempo indeterminato 
di n° ___ post_  di ___________________________________________ 
 
 
All’uopo dichiara sotto la propria responsabilità: 
a) di essere nat__ ______________________ prov. _____ il ____________________; b) di 
risiedere a _________________________________________; 
c) di essere cittadin_ italian_ (ovvero di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo 
della cittadinanza italiana ___________________________________________ ;(1) 
d) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di ______________________;  
(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime) 
_____________________________________________________________________;(2) 
e) di aver/ non aver riportato le seguenti condanne penali ___________________ (3) 
f) di essere  in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione, previsti dal bando 
_____________________________________ conseguit__ in data _______________ presso 
____________________________________; 
g) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi militari ____________; 
i) di aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni  ___________________   
_______________________________________________________________________(4); 
l) di aver diritto alla precedenza o alla preferenza per i seguenti motivi _____________ 
_________________________________________________________________________ . 
 
 
Indica il seguente domicilio presso il quale desidera ricevere tutte le comunicazioni relative al 
concorso: 
Cognome e Nome __________________________________________________________  
Indirizzo ______________________________________________________________ C.A.P. 
_____________ Città ________________________________ Tel: ______________ 
 
Data,  _____________________  

  (Firma) 
                   ____________________ (5) 
 

 
(1).  è richiesta la cittadinanza italiana, ovvero quella di uno dei Paesi dell’Unione Europea, salve le 
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 
(2). cancellare l’espressione che non interessa; in caso di non iscrizione o cancellazione, indicane i 
motivi; 
(3). cancellare l’espressione che non interessa;  nel caso in cui il candidato abbia riportato condanne 
penali definitive (dichiarate con sentenza passata in giudicato, o con decreto penale irrevocabile, o 



 

con sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) si prega di indicare 
per quale reato e da quale autorità giudiziaria siano stati emessi la sentenza o il decreto. 
(4) indicare le eventuali cause di cessazione da precedenti rapporti di pubblico impiego. 
(5) La domanda, se presentata personalmente, deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto 
a riceverla; la domanda già sottoscritta deve essere presentata o spedita unitamente alla copia 
fotostatica della carta d’identità del sottoscrittore. 



 

 
allegato B 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
 
 
Il /La sottoscritto/a _____________________________, nato /a ____________________ 

il _________________________; 

residente a  ____________________________________ (Prov. ____)  

in Via _________________________________________________ n. _______________, 

 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, quanto segue: 
 

Titolo /i  di studio: ________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________; 

 

Servizi prestati: __________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________; 

 

Corsi, congressi, convegni, seminari __________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________; 

 

Altro __________________________________________________________________ . 

 

Data __________________                                            IL DICHIARANTE 

                   ________________________________ 

 

 
Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo di cui all’art. 71, emerga la non 
veridicità del  contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 


